Изменения в организации военной подготовки граждан
﻿        Постановлением Правительства РФ от 21.04.2018 N 490
внесены изменения в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам организации военной подготовки граждан.
	Настоящим постановлением:
	предусмотрено, что ректор образовательной организации, при которой отсутствует военная кафедра, согласовывает договор при изъявлении желания гражданина, обучающегося в образовательной организации, пройти военную подготовку по программе военной подготовки на военной кафедре при другой образовательной организации, при которой создана военная кафедра, и обеспечивает необходимые условия для обучения граждан на военной кафедре в соответствии с договором и соответствующей программой военной подготовки;
         скорректирована форма договора об обучении по программам военной подготовки офицеров запаса, сержантов, старшин запаса, солдат, матросов запаса на факультете военного обучения (военной кафедре) при федеральной государственной образовательной организации высшего образования;
         установлено, что организация обследования и освидетельствования указанных категорий граждан возлагается на военные комиссариаты муниципальных образований.
            Годность к военной службе граждан, изъявивших желание пройти и проходящих военную подготовку в учебных военных центрах, на факультетах военного обучения (военных кафедрах) при образовательных организациях, в военных образовательных организациях высшего образования по программе военной подготовки сержантов, старшин запаса либо программе военной подготовки солдат, матросов запаса, в том числе граждан, подлежащих направлению на учебные сборы (стажировки), определяется по графе I расписания болезней, годность к военной службе граждан, прошедших военную подготовку в учебных военных центрах, на факультетах военного обучения (военных кафедрах) при образовательных организациях по программе военной подготовки офицеров запаса и оканчивающих образовательную организацию, - по графе III расписания болезней, а на факультетах военного обучения (военных кафедрах) при образовательных организациях по программе военной подготовки сержантов, старшин запаса либо программе военной подготовки солдат, матросов запаса, в военных образовательных организациях высшего образования по программе военной подготовки сержантов, старшин запаса либо программе военной подготовки солдат, матросов запаса и оканчивающих образовательную организацию - по графе II расписания болезней.

 





Порядок назначения пособий гражданам, имеющим детей
﻿      
	Приказом Минтруда России от 23.03.2018 N 186н утвержден Административный регламент по предоставлению органами государственной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги в сфере переданных полномочий Российской Федерации по назначению государственных пособий гражданам, имеющим детей.
         Такие пособия назначаются лицам из числа российских граждан, проживающих в РФ, а также постоянно проживающим в РФ иностранным гражданам и лицам без гражданства, беженцам.
         Предусмотрены следующие виды пособий:
         1) пособие по беременности и родам - для женщин, уволенных в связи с ликвидацией организаций (и т.п. обстоятельствами) в течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания их безработными;
         2) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, - для вышеуказанных лиц, вставших на учет в медицинских организациях в сроки беременности до 12 недель;
         3) единовременное пособие при рождении ребенка - для одного из родителей либо лица, его заменяющего, из числа лиц, не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе очные студенты);
         4) ежемесячное пособие по уходу за ребенком, предназначенное для следующих категорий:
         - матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, матери, уволенные в период отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций (и т.п. обстоятельствами), в том числе уволенные из организаций или воинских частей за пределами РФ, уволенные в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях за пределами РФ, а также матери, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, отпуска по беременности и родам в связи с переводом мужа из таких частей в РФ;
         - матери, уволенные в период беременности в связи с ликвидацией организаций (и т.п. обстоятельствами), в том числе уволенные из организаций или воинских частей за пределами РФ, уволенные в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях за пределами РФ, или в связи с переводом мужа из таких частей в РФ;
         - матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
         - другие родственники, фактически осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в случае, если мать или отец умерли, лишены родительских прав, признаны безвестно отсутствующими, ограниченно дееспособными, по состоянию здоровья не могут лично воспитывать и содержать ребенка, отбывают наказание в виде лишения свободы, уклоняются от воспитания детей и пр.;
         5) единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, - для жен служащих призывников, срок беременности которых составляет не менее 180 дней;
         6) ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, предназначенное для:
         - матери ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;
         - опекуна ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, либо другого родственника такого ребенка, фактически осуществляющего уход за ним, в случае, если мать умерла, лишена родительских прав, признана безвестно отсутствующей, недееспособной, по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в виде лишения свободы, уклоняется от воспитания ребенка и т.п.
         Назначение указанных пособий осуществляется уполномоченным органом по месту жительства (пребывания) или фактического проживания заявителей.
         Для назначения пособия заявитель представляет соответствующее заявление с приложением необходимых документов непосредственно в уполномоченный орган, через многофункциональный центр, посредством почтовой связи, а также в форме электронного документа с использованием электронных носителей либо посредством портала gosuslugi.ru.         Регламентом определены требования к содержанию заявления и составу прилагаемых к нему документов.
         Заявление подлежит рассмотрению в 10-дневный срок с даты приема заявления.
         Выплата пособия осуществляется уполномоченным органом через организации федеральной почтовой связи либо кредитные организации, указанные заявителями в заявлении, не позднее 26-го числа месяца, следующего за месяцем приема заявления (для пособий, выплачиваемых ежемесячно, - в последующем ежемесячно).
      Размеры пособий назначаются в соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".










Расширен перечень должностных лиц, в отношении которых применяются обстоятельства, исключающие производство по делам об административных правонарушениях
	Федеральным законом от 23.04.2018 № 103-ФЗ внесены изменения в статью 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях («Обстоятельства, исключающие производство по делу об административном правонарушении»).
	В октябре 2015 года вступил в силу Федеральный закон от 05.10.2015 №  288-ФЗ «О внесении изменений в статью 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и статью 77 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
	В соответствии с данным Федеральным законом часть 4 статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ) закрепляет, что производство по делу об административном правонарушении в отношении главы муниципального образования, возглавляющего местную администрацию, иного должностного лица органа местного самоуправления, руководителя муниципального учреждения подлежит прекращению в случае, если будет установлено, что указанными должностными лицами направлялось предложение о выделении бюджетных ассигнований, необходимых для осуществления соответствующих полномочий органа местного самоуправления, выполнения муниципальным учреждением соответствующих уставных задач, но при этом бюджетные средства на указанные цели не были выделены.
	Внесенными Федеральным законом от 23.04.2018 № 103-ФЗ поправками указанное положение КоАП РФ распространено на высших должностных лиц субъекта Российской Федерации (руководителей высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации), иных должностных лиц органа исполнительной власти субъекта РФ, руководителей государственных учреждений, а  также на государственные учреждения, тем самым законодателем унифицирован подход к применению мер административной ответственности, как к должностным лицам органов местного самоуправления, так и должностным лицам региональных органов власти.











Изменен порядок выдачи листков нетрудоспособности в период ухода за больным ребенком
	Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации внесло изменения в Порядок выдачи листков нетрудоспособности, утвержденный приказом данного министерства от 29.06.2011 № 624н.
	Согласно указанным изменениям с 10.04.2018 листок нетрудоспособности в случае ухода за ребенком младше 7 лет на период амбулаторного или стационарного лечения теперь выдается без временных ограничений. До внесения указанных изменений данный документ выдавался на срок не более 60 дней в год, а при наличии заболевания, включенного в специальный перечень, утвержденный 20.02.2008 приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 84н, – на срок не более 90 дней в год.
	Отменено 120-дневное ограничение времени, на который выдавался листок нетрудоспособности по уходу за ребенком-инвалидом. В настоящее время его можно получить до достижения таким ребенком 18 лет (ранее – до достижения ребенком 15 лет).
	Изменения коснулись также периода, на который выдается листок нетрудоспособности в случае ухода за детьми, инфицированными вирусом иммунодефицита человека, имеющими онкологические заболевания или поствакциональные осложнения. Теперь он выдается на весь период пребывания с таким ребенком в стационаре до достижения им совершеннолетия (ранее – до достижения ребенком 15 лет).























Конституционный Суд Российской Федерации провозгласил постановление, которым разрешил студентам-магистрам отсрочку от призыва в армию
	17 апреля 2018 года Конституционный Суд Российской Федерации провозгласил постановление по делу о проверке конституционности положений подпункта «а» пункта 2 статьи 24 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе».
	Гарантируя право на образование и закрепляя конституционную обязанность гражданина РФ по защите Отечества, федеральный законодатель предусмотрел в качестве одного из основных академических прав обучающихся - отсрочку от призыва на военную службу. Таким образом, выпускникам средних школ, даже если им исполнилось 18 лет, предоставляется возможность сразу поступить в высшее учебное заведение. Обучающимся в ВУЗах обеспечивается право непрерывного получения высшего образования. Однако наряду с этим существует ограничение по количеству отсрочек: получая образование следующего уровня, воспользоваться ими можно лишь дважды. 
	Соответственно, граждане, которые относятся к одной и той же категории, оказались в неравных условиях с точки зрения возможности получения высшего образования по программе магистратуры лишь потому, что одни из них достигли 18 лет до окончания школы и уже воспользовались отсрочкой от армии, а другие – нет. Наличие возможности получить отсрочку от исполнения конституционной обязанности у одних лиц при том, что другие относящиеся к этой категории лица ее лишены, приводит к нарушению принципа равенства, является отступлением от требований справедливости и не согласуется с конституционно значимыми целями возможных ограничений прав и свобод человека и гражданина.
	Таким образом, ограничение прав граждан, получивших отсрочку в связи с достижением 18 лет до окончания среднего общеобразовательного учреждения, на отсрочку от призыва в армию в магистратуре, когда такое право предоставлено гражданам, образующим с ними одну категорию, не имеет объективного оправдания и ставит их в неравное положение. Это не согласуется с конституционными принципами равенства и справедливости и не соответствует Конституции РФ. 
	Федеральному законодателю надлежит внести в действующее правовое регулирование необходимые изменения, учитывая, что постановление Конституционного суда РФ не ориентирует на отмену отсрочки от призыва на военную службу в связи с обучением в магистратуре. До внесения изменений в правовое регулирование факт предоставления первой отсрочки – отсрочки школьнику – не должен учитываться при рассмотрении вопроса об отсрочке студенту магистратуры (без диплома специалиста или диплома магистра). 







