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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.02.2025 г                                               № 7                                       

Об утверждении Порядка ведения реестра потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних на территории

Ишимского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

        В целях снижения преступности несовершеннолетних, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии со ст. 14.1 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ишимского сельсовета Чистоозерного муниципального района Новосибирской области, администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

п о с т а н о в л я е т :
        1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних.

       2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Ишимский Вестник» и на сайте администрации Ишимского в сети «Интернет».

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой 

       4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                         Е.Е.Иванко

                                                                                                       Приложение к          постановлению 

Администрации

 Ишимского сельсовета 

Чистоозерного района

Новосибирской области

от 06.02.2025 № 7

ПОРЯДОК

ведения реестра потенциально опасных объектов

для жизни и здоровья несовершеннолетних
1. Общие положения

1.1. Порядок ведения реестра находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Ишимский сельсовет потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних, расположенных на территории  Ишимского сельсовета (далее - Порядок), регулирует регистрацию потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних и устанавливает требования по ведению реестра потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних (далее - реестр).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

- Градостроительным кодексом Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;

- Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Уставом Ишимского сельсовета Чистоозерного муниципального района Новосибирской области. 

1.3. Регистрация объектов в реестре осуществляется с целью учета потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних, расположенных на территории  Ишимского сельсовета, а также обеспечения заинтересованных органов государственной власти, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц, правоохранительных органов достоверной информацией о потенциально опасных объектах для жизни и здоровья несовершеннолетних.

1.4. Установить, что к потенциально опасным объектам, находящимся в

муниципальной собственности Ишимского сельсовета, для жизни и здоровья несовершеннолетних относятся:

- объекты незавершенного строительства, вход граждан на которые не ограничен; 

- заброшенные здания, строения, сооружения, содержание которых не осуществляется, вход граждан на которые не ограничен;

- объекты коммунальной инфраструктуры (канализационные колодцы, водозаборные сооружения, скважины), к которым имеется доступ неопределенного круга лиц;

- ветхие жилые дома, проживание граждан в которых не осуществляется.

2. Порядок регистрации потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних в реестре

2.1. В целях формирования реестра ответственное должностное лицо Администрации  Ишимского сельсовета ежеквартально проводит мониторинг объектов муниципального недвижимого имущества, расположенных на территории  Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области обладающих опасностью для жизни и здоровья несовершеннолетних, в целях включения в реестр.

2.2. Любое заинтересованное лицо, обладающее сведениями о наличии на территории  Ишимского сельсовета потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних, вправе сообщить в Администрацию  Ишимского сельсовета  данные о таком объекте для включения в реестр, указав наименование объекта, его адрес, правообладателя (при наличии сведений), причины включения в реестр (форма сообщения установлена приложением № 1 к Порядку).

2.3. Не позднее 10 апреля, июля, октября, января каждого года с учетом данных, полученных по результатам мониторинга, указанного в п. 2.1 Порядка, на основании сообщений заинтересованных лиц должностное лицо Администрации Ишимского сельсовета актуализирует реестр по форме, установленной в приложении № 2 к Порядку.

2.4. Реестр утверждается распоряжением главы Администрации Ишимского сельсовета в течение 10 дней с момента его актуализации.

2.5. В случае если признаки опасности объекта ликвидированы, должностное лицо Администрации Ишимского сельсовета исключает объект из реестра в сроки, указанные в п. 2.5 Порядка.

3. Порядок взаимодействия

3.1. В целях предотвращения негативных последствий для жизни и здоровья несовершеннолетних Администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в срок не позднее 10 рабочих дней с момента утверждения или актуализации реестра размещает его на официальном сайте Администрации Ишимского сельского поселения в сети «Интернет» с рекомендациями для несовершеннолетних и их законных представителей воздержаться от посещения потенциально опасных объектов.

         3.2. При выявлении потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних Администрация Ишимского  сельсовета   информирует прокуратуру  Чистоозерного  района о наличии такого объекта и принимает меры к предотвращению к ним доступа граждан.

В Администрацию Ишимского сельсовета

СООБЩЕНИЕ

Прошу рассмотреть вопрос включения в реестр потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних (исключить из реестра потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних) следующие объекты:

	№
	Наименование

объекта
	Адрес

объекта
	Правообладатель
	Причины

включения/исключения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(подпись) Ф.И.О.

Приложение № 2

к Порядку

РЕЕСТР

объектов, потенциально опасных для жизни и здоровья

несовершеннолетних

	№
	Наименование

объекта
	Адрес, местонахождение объекта
	Правообладатель

	1
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        от 10.02.2025 г.                                                                                       № 8

Об утверждении муниципальной программы «Профилактика

 наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров на территории

Ишимского сельсовета Чистоозерного района

Новосибирской области»
          В целях профилактики наркомании и незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, руководствуясь Законом «О профилактике наркомании в Новосибирской области» №249-ОЗ от 02.07.2008г., Федеральным законом от 08.01.1998г №3-ФЗ, Уставом Ишимского сельского поселения Чистоозерного муниципального  района  Новосибирской области, администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

постановляет:

1. Утвердить комиссию по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров (приложение № 1).

2. Утвердить Муниципальную программу «Профилактика наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области» (приложение № 2);

 3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ишимский Вестник» Ишимского сельсовета и разместить на официальном сайте администрации Ишимского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети Интернет.

4.Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

5. Контроль за  исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

Глава Ишимского сельсовета

Чистоозерного района 

Новосибирской области                                                         Е.Е.Иванко

	Приложение № 1

 Утверждена 

постановлением администрации

Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

от 10.02.2025 № 8



СОСТАВ

комиссии по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров:

1. Иванко Елена Евгеньевна – глава Ишимского сельсовета;

2. Бессмертная Алла Владимировна – директор МКУК Ишимский  КДЦ;

3. Панасенко Наталья Даниловна – специалист 1-го разряда.

4. Гуляев Александр Михайлович- депутат Совета депутатов Ишимского сельсовета.

Приложение № 2 

 Утверждена 

постановлением администрации

Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

от 10.02.2025 № 8

Паспорт

Муниципальной программы «Профилактика наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров на территории  Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»:
	Наименование Программы
	Муниципальная  программа  «Профилактика наркомании и противодействие  незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного  района Новосибирской области»



	Срок действия программы
	2025-2027 гг.

	Основание для принятия программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон «О профилактике наркомании в Новосибирской области» № 249-ОЗ от 02.07.2008г., Федеральный закон от 08.01.1998г №3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», Указа Президента Российской Федерации от 18.10.2007 №1374 "О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров"

	Заказчик Программы
	Администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

	Основной разработчик программы
	Администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

	Основные исполнители программы
	Администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

	Цель программы
	Создание на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области условий профилактике наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров

	Основные задачи программы     
	- уничтожение дикорастущей конопли произрастающих на территории Ишимского сельсовета;

- повышение уровня осведомленности населения о негативных последствиях немедицинского потребления наркотиков и об ответственности за участие в их незаконном обороте;

- формирование негативного отношения у детей и подростков к немедицинскому потреблению наркотиков, в том числе путем проведения активной антинаркотической пропаганды и противодействия деятельности по пропаганде и пропаганды здорового образа жизни.

	Сроки реализации Программы 
	2025-2027 годы 

	Объем и источники финансирования мероприятий Программы
	Средства бюджета Ишимского сельсовета в сумме 60 000,00 рублей.



	Ожидаемые

результаты

реализации

программы


	- совершенствование и развитие антинаркотической пропаганды;

- формирование негативного отношения общества к распространению и незаконному потреблению наркотических средств;

- снижение уровня преступности и количества совершаемых преступлений, связанных с наркоманией и незаконным оборотом наркотических средств;

- оздоровление обстановки в общественных местах.

	Осуществление контроля
	Контроль выполнения настоящей Программы осуществляет  Глава Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области


1. Основание для разработки программы

Настоящая Муниципальная программа «Профилактика наркомании и противодействие   незаконному обороту наркотических средств,  психотропных веществ и их прекурсоров на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области на 2025-2027 годы»  разработана на основании   Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закона «О профилактике наркомании в Новосибирской области» № 249-ОЗ от 02.07.2008г., Федерального закона от 08.01.1998г №3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», Указа Президента Российской Федерации от 18.10.2007 №1374 "О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров" регулирует правоотношения, возникающие в сфере профилактики наркомании и токсикомании на территории Ишимского сельсовета и направлена на предупреждение распространения наркомании и токсикомании, создание организационных гарантий для осуществления системы мер в сфере профилактики наркомании и токсикомании на территории Романовского сельсовета.
    Антинаркотическое воспитание и обучение - совокупность профилактических мер, направленных на распространение знаний о причинах заболевания наркоманией и токсикоманией, их проявлениях, осложнениях, негативных медицинских и социальных последствиях, вызванных ими, способах противодействия потреблению наркотических средств, психотропных и токсических веществ, а также на формирование здорового образа жизни.

Наркомания - заболевание, обусловленное зависимостью от наркотического средства или психотропного вещества.

Токсикомания - хроническая болезнь, возникающая в результате злоупотребления психоактивными веществами, не включенными в официальный список наркотических средств.

Профилактика наркомании и токсикомании - совокупность мероприятий политического, экономического, правового, социального, медицинского, педагогического, культурного, физкультурно-спортивного и иного характера, направленных на предупреждение возникновения и распространения наркомании и токсикомании.

Социально опасное положение - совокупность факторов и условий, вызывающих неблагоприятное социальное положение семьи или гражданина, внутрисемейные конфликты, противоправное поведение родителей или иных законных представителей несовершеннолетних, неисполнение ими своих обязанностей по воспитанию детей, их обучению и (или) содержанию, жестокое обращение с детьми.

Семья, находящаяся в социально опасном положении - семья, имеющая детей, находящихся в социально опасном положении, а также семья, где родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними.

Группа риска - лица, которые вследствие медико-биологических, психологических или социальных причин находятся в ситуации, предрасполагающей к немедицинскому потреблению наркотических средств, психотропных и токсических веществ, формированию наркотической или токсической зависимости.
2. Цели, задачи и  планируемые результаты муниципальной программы 

1. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы указаны в Приложении № 4.

3. Деятельность администрации Ишимского сельсовета 

в сфере профилактики наркомании и токсикомании
1. Администрация Ишимского сельсовета, в целях профилактики наркомании и токсикомании в пределах своей компетенции:
         -организует комплексные мероприятия по пропаганде здорового образа жизни;
- содействует в организации санитарно-просветительской работе по профилактике наркомании и токсикомании;

- содействует в обеспечении деятельности муниципальных учреждений социальной сферы, здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта;

- содействует развитию антинаркотической пропаганды;

- проводит мероприятия по выявлению и уничтожению незаконных посевов и очагов, дикорастущих наркосодержащих растений.
    2. Органы местного самоуправления разрабатывают и реализуют настоящую муниципальную программу по предупреждению наркомании и токсикомании, создают рабочую группу для проведения мероприятий по профилактике правонарушений наркомании и токсикомании на территории Ишимского сельсовета, а также осуществляют иные меры по предупреждению наркомании и токсикомании.

 Профилактика проводится в отношении лиц, не имеющих опыта потребления наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также допускающих нерегулярное потребление наркотических средств, психотропных и токсических веществ.

Первичная профилактика включает:

-антинаркотическую пропаганду и пропаганду здорового образа жизни;

-выявление на ранней стадии лиц, потребляющих наркотические средства, психотропные или токсические вещества и проведение с ними профилактической работы;

-антинаркотическое воспитание граждан и обучение их навыкам противодействия потреблению наркотических средств, психотропных и токсических веществ;

-достоверное и систематическое информирование граждан о текущей ситуации с распространением наркомании и токсикомании, их причинах и негативных медицинских и социальных последствиях;

-профилактическую работу с лицами, входящими в группу риска; 

-профилактическую работу с семьями;
-организацию досуга молодежи.

4. Финансирование мероприятий

по профилактике наркомании и токсикомании
1. Финансирование мероприятий программы по профилактике наркомании и токсикомании осуществляется за счет средств бюджета Ишимского сельсовета.

5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

В результате реализации мероприятий программы предполагается:

1) активизация работы по противодействию распространения наркомании; 

2) формирование негативного общественного отношения к потреблению наркотических средств, психотропных веществ, алкогольной и табачной продукции; 

3) снижению темпов роста наркомании, алкоголизма и связанной с ними преступностью; 

4) культивирование здорового образа жизни среди населения Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, особенно среди подростков и молодежи;

 5) получению достоверной информации о количестве лиц, незаконно употребляющих наркотические средства и психотропные вещества;

 6) улучшению морально-нравственной обстановки в муниципальном образовании. 

	Приложение № 3 к муниципальной программе «Профилактика наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров  на территории Ишимского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»



Перечень мероприятий
Муниципальной программы «Профилактика наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств,

психотропных веществ и их прекурсоров на территории

Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»
	№ п/п
	Мероприятия по реализации Программы
	Источники финансирования
	Срок исполнения
	Всего
	Объем финансирования 
	Ответственные за выполнение мероприятия Программы

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1
	Уничтожение дикорастущей конопли и незаконных посевов мака, произрастающих на территории Ишимского сельсовета.
	местный бюджет
	2025-2027
	58,0
	18,0
	20,0
	20,0
	Администрация Ишимского  сельсовета

	2
	Повышение уровня осведомленности населения о негативных последствиях немедицинского потребления наркотиков и об ответственности за участие в их незаконном обороте
	Без финансирования
	2025-2027
	0
	0
	0
	0
	Администрация Ишимского сельсовета,

МКУК «Ишимский КДЦ»

	3
	Формирование негативного отношения у детей и подростков к немедицинскому потреблению наркотиков, в том числе путем проведения активной антинаркотической пропаганды и пропаганды здорового образа жизни.
	Без финансирования
	2025-2027
	0
	0
	0
	0
	Администрация Ишимского сельсовета МКУК «Ишимского КДЦ»


Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы «Профилактика

 наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров на территории  Ишимского сельсовета Чистоозерного района

Новосибирской области» 

	Цель/задачи, требующие решения для достижения цели
	Наименование целевого индикатора
	Единица

измерения
	Значение целевого индикатора
	Примечание

	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Профилактика наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области».

	ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: Создание на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области условий  профилактике наркомании и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров

	ЗАДАЧА 1 ПРОГРАММЫ: Уничтожение дикорастущей произрастающих на территории Ишимского  сельсовета.

	Мероприятие 1: Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и  их незаконному обороту на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
	Площадь обработанной территории, на которой произрастают растения содержащие наркотические средства.
	тыс. кв. м
	1,0
	1,0
	1,0


	

	ЗАДАЧА 2 ПРОГРАММЫ: Повышение уровня осведомленности населения о негативных последствиях немедицинского потребления наркотиков и об ответственности за участие в их незаконном обороте.

	Мероприятие 1: Проведение антинаркотической пропаганды.
	Количество проводимых мероприятий
	ед.
	1
	1
	1


	

	ЗАДАЧА 3 ПРОГРАММЫ: Формирование негативного отношения у детей и подростков к немедицинскому потреблению наркотиков, в том числе путем проведения активной антинаркотической пропаганды и пропаганды здорового образа жизни. 

	Мероприятие 1: Проведение бесед, акций, конкурсов, пропагандирующих здоровый образ жизни.
	Количество проводимых мероприятий
	ед.
	1
	1
	1
	


                                          АДМИНИСТРАЦИЯ 

ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2025 г.                                         № 9

	О внесении изменений  в постановление  администрации Ишимского сельсовета № 28 от  27.06.2018  «О создании муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды на территории Ишимского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области»




         В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 09.07.2016 года       № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов»,  администрация Ишимского   сельсовета  Чистоозерного  района Новосибирской области

п о с т а н о в л я е т:
     1. Внести в постановление администрации Ишимского сельсовета № 28 от 27.06.2018г. «О создании муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области» следующие изменения:

1. в состав муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды на территории Ишимского сельсовета  (приложение № 1) внести изменения: утвердить состав комиссии в новом составе.

       2. Опубликовать постановление в газете «Ишимский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                                   Е.Е.Иванк

                                                                                                            Приложение №1
к постановлению администрации

Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

от 12.02.2025 г. №9

Состав муниципальной комиссии

по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

Председатель Комиссии:  Иванко Елена Евгеньевна - глава Ишимского сельсовета  Чистоозерного   района Новосибирской области;  

Секретарь комиссии: Алексеенко Марина Ивановна – депутат Совета депутатов Ишимского сельсовета.

 Члены Комиссии:
Панасенко Наталья Даниловна – специалист администрации Ишимского сельсовета, представитель органа муниципального жилищного контроля; 

Бессмертная Алла Владимировна – Директор МКУК «КДЦ Ишимский»

          Мосин Геннадий Гаврилович – староста села Ишимская
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 12.02.2025г.                                               № 10

       Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Ишимского сельсовета 
Чистоозерного района Новосибирской области 

       В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», от 08.03.2015 №120; от 19.09.2017 № 431 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением законодательства противодействии коррупции», Администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

3. Считать утратившими силу:

3.1  Постановление администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области № 61 от 27.12.2013г. «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области».

3.2 Постановление администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области №47 от 06.09.2022 г. «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области».

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Ишимский Вестник» и на официальном сайте администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ишимского сельсовета

Чистоозерного района 

Новосибирской области                                             Е.Е.Иванко
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением 

администрации

Ишимского сельсовета
 Чистоозерного района
 Новосибирской области
от 12.02.2025г. № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в
администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района 
Новосибирской области 
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии, комиссия), образуемых в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 10.07.2023 №286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
3.Основной задачей комиссии является содействие администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4.Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

5.Комиссия образуется нормативным правовым актом государственного органа. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый Главой Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
6. В состав комиссии входят:

а) Глава Ишимского сельсовета (председатель комиссии), депутат Совета депутатов (заместитель председателя комиссии), специалист администрации (секретарь);

б) представитель Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной и муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции или соответствующего подразделения Аппарата Правительства Российской Федерации;
в) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой.

7. Глава Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;
б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;

в) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
8. Лица, указанные в подпункте «б» и «в» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию, на основании запроса Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11.В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области; 
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
 должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; 
представители заинтересованных организаций; 
представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, являющихся муниципальными служащими, не допускается.

13.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14.Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление Главой Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области:

обращение гражданина, замещавшего в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) представление Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) представление Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее ‒ Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или, что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
16.В обращении, указанном в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, в кадровые подразделения. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

В администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
17.Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

18. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
19.Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения, рассматриваются подразделением кадровой службы администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.
20. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

21.Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18 и 19 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 35, 36 и 38 настоящего Положения или иного решения.

22.Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 23 и 24 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

23.Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем  и четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

24.Уведомление, указанное в подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

25.Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения.
26.Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения, не содержатся указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

27.На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

28.Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

29.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
30.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к такому муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 
31.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

32.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
33.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что ведения, представленные государственным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
34.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;
б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
35.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
36.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
37.По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29-36 и 38 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

38. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
39. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
40. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, решений или поручений Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.
42. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Троицкого сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
44. Копии протокола заседания комиссии, в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
45. Глава Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
46. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
47.В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

48.Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

49.Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
50. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.
51. В случае рассмотрения вопросов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, аттестационной комиссией администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, названных в разделе II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557 (далее - аттестационные комиссии) в их состав в качестве постоянных членов с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне включаются лица, указанные в пункте 6 настоящего Положения, а также по решению Главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области - лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения.
52. В заседаниях аттестационных комиссий при рассмотрении вопросов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, участвуют лица, указанные в пункте 11 настоящего Положения.
53. Организационно-техническое и документационное обеспечение заседаний аттестационной комиссии осуществляется подразделениями соответствующих государственных органов, ответственными за реализацию функций, предусмотренных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065.
54. Формирование аттестационных комиссий и их работа осуществляются в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением, с учетом особенностей, обусловленных спецификой деятельности администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, и с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. В администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области может быть образовано несколько аттестационных комиссий.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о комиссии 

по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию 

конфликтов интересов 
в администрации 
Ишимского сельсовета 
Чистоозерного района 
Новосибирской области
Журнал 

учета поступившей информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
	№ п/п 
	Дата

регистрации информации
	Исходящий номер и дата
	Источник поступления информации
	Краткое содержание
	Подпись лица, зарегистрировавшего информацию
	Сведения о принятом решении, дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕНО

постановлением
администрации 
Ишимского сельсовета 
Чистоозерного района 
Новосибирской области
от 12.02.2025г. № 10
Состав комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
 

Председатель комиссии – Иванко Елена Евгеньевна, 
Глава Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;

Секретарь комиссии – Панасенко Наталья Даниловна, 
специалист 1-го разряда;

Член комиссии – Болтунова Наталья Ивановна, 
председатель Совета депутатов Ишимского сельсовета (по согласованию).
ПРОТОКОЛ

 ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В АДМИНИСТРАЦИИ ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТАЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

    "___" ___________ 20___ г.                                                                  N _________

    Председатель    - ____________________________________________

    комиссии                          (ФИО)
                      ____________________________________________

(должность)

    Заместитель     - ____________________________________________

    председателя                      (ФИО)
                      ____________________________________________

(должность)

    Секретарь       - ____________________________________________

(ФИО)

                      ____________________________________________

(должность)

    Члены комиссии:   ____________________________________________

(ФИО, должность)

                      ____________________________________________

(ФИО, должность)

                      ____________________________________________

(ФИО, должность)

                      ____________________________________________

(ФИО, должность)

                      ____________________________________________

(ФИО, должность)

Приглашенные:     ____________________________________________

(ФИО)

                      ____________________________________________

(ФИО)

                      ____________________________________________

(ФИО)

                      ____________________________________________

(ФИО)

 ПОВЕСТКА ДНЯ:

    О рассмотрении информации

__________________________________________________________________

(о нарушении муниципальным служащим ФИО требований к служебному поведению, предусмотренных ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации",о наличии у муниципального служащего ФИО личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

    СЛУШАЛИ:

    1. Председателя комиссии

    1) об информации о ___________________________________________

(нарушении требований к служебному поведению, наличии личной заинтересованности)

муниципальным служащим _________________, замещающим должность муниципальной   в администрации района.

___________________________________;

(наименование должности)

    2) о результатах проведенной проверки и собранных материалах, подтверждающих (или опровергающих) полученную информацию.

    2. Пояснения ________________________________________________.

(ФИО муниципального служащего)

    3. Пояснения ________________________________________________.

(ФИО приглашенного лица)

__________________________________________________________________

    ВЫСТУПИЛИ:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
    По итогам обсуждения проведено голосование.

    Результаты голосования:

	Количество голосов                       

	"не содержатся признаки
нарушения требований", 
"не содержатся         
признаки личной        
заинтересованности"    
	"нарушены требования к   
служебному поведению",   
"есть факт наличия личной
заинтересованности"      
	"воздержались"

	
	
	


    РЕШИЛИ:

    1. По итогам рассмотрения информации, поступившей _________ от

(дата поступления)

_________________________________________________________________,

(источник информации)

__________________________________________________________________

(о нарушении  муниципальным служащим ФИО требований к служебному поведению, предусмотренных  ФЗ О муниципальной службе в РФо наличии у муниципального служащего ФИО личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

установить, что в рассматриваемом случае

__________________________________________________________________

(не содержится признаков нарушения ФИО требований к служебному поведению, ФИО нарушил требования к служебному поведению)

__________________________________________________________________

(не содержится признаков личной заинтересованности ФИО, которая приводит или может привести к конфликту интересов, есть факт

 наличия личной заинтересованности ФИО, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

по следующим основаниям:
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    Председатель комиссии _______________ ________________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

    Заместитель

    председателя комиссии _______________ ________________________

                             (подпись)     (расшифровка подписи)

    Секретарь комиссии    _______________ ________________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

    Члены комиссии:       _______________ ________________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

                          _______________ ________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2025 года                                                                                              №  11

Об утверждении Кодекса этики  и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», обеспечения добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области своих должностных обязанностей, администрация Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
  п о с т а н о в л я ю: 

1.  Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области,  согласно приложения к настоящему постановлению.

2.   Признать утратившим силу постановление администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  от 08.06.2011 г  №  33  «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных  служащих  администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области».

3. Опубликовать постановление  в газете «Ишимский Вестник»  и на сайте администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  специалиста администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области   Панасенко Н.Д.

Глава Ишимского сельсовета                                            

            Чистоозерного района

            Новосибирской области                                 Е.Е.Иванко

Приложение  

к  постановлению   администрации

Ишимского сельсовета 

Чистоозерного района

Новосибирской области

 от 12.02.2025г. № 11

Кодекс

этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации  Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

I. Общие положения

1. Кодекс разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010 года (протокол № 21), федеральным законом от 22.10.2013 №284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее- администрация Ишимского сельсовета) независимо от замещаемой ими должности.

3. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в администрацию Ишимского сельсовета, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий администрации Ишимского сельсовета (далее — муниципальный служащий) должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих

9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации Романовского сельсовета;

б) соблюдать установленные законодательством ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

в) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

г) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

д) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

е) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного органа или органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

ж) соблюдать установленные в администрации Ишимского сельсовета правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

з) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации Ишимского сельсовета, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

и) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

к) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы и законы Новосибирской  области, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей, правам и ответственности.

12. Муниципальный служащий обязан:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне; 

б) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

в) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

г) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

д) проявлять корректность в обращении с гражданами;

е) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

ж) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

з) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

            и) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Ишимского сельсовета. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

13. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушений законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

14. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

16. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

17. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей, обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

18. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

            Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

19.  Муниципальному служащему запрещается получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 20.Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в администрации Ишимского сельсовета   либо в ее подразделениях благоприятного для эффективной работы морально- психологического климата. 

22. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции.

23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

24. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

25. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения

муниципальных служащих

26. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

27. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения в местах, определенных законодательством.

28.  Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

29. Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

30. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

31. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Ишимского сельсовета и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

32. Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
АДМИНИСТРАЦИЯ

ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        от 12.02.2025 г.                                                                                            № 12

Об утверждении Реестра потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

       В целях предотвращения негативных последствий для жизни и здоровья несовершеннолетних, в соответствии со ст. 14.1 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», постановлением администрации Романовского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от 03.02.2025 № 8 «Об утверждении Порядка ведения реестра потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних на территории Романовского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области», руководствуясь Уставом Ишимского сельского поселения  Чистоозерного муниципального района Новосибирской области, администрация Ишимского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить реестр потенциально опасных объектов для жизни и здоровья несовершеннолетних на территории Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по состоянию на 01.02.2025 г.                     (Приложение № 1).

2. Рекомендовать несовершеннолетним и их законным представителям воздержаться от посещения потенциально опасных объектов.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ишимский Вестник» и разместить на официальном сайте Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                           Е.Е.Иванко

Приложение № 1 

к постановлению администрации

Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области 

                                                                                                                                от 12.02.2025 г№12 

Реестр объектов, представляющих опасность для жизни и здоровья несовершеннолетних

на территории Ишимского сельсовета на 01.01. 2025 года.

	№ п/п
	Дата внесения в реестр
	Дата исключение из реестра
	Описание объекта
	Координаты объекта
	Меры, принимаемые к устранению

	
	
	
	Собственник
	Адрес
	Широта1

	Долгота1
	

	1.
	
	
	МО Ишимский сельский совет
	Котлован для поения скота с.Ишимская,
	54.435457
	75.531873
	

	2
	
	
	
	озеро «Ишимское»  в 100 метрах от с.Ишимская
	54.433668
	75.532449
	

	3
	
	
	
	«Большетохтинское» в 300 метрах от д.Большая-Тахта.
	54.420224
	76.033439
	

	5
	
	
	Б/Х  Ишимский с/с


	ул. Садовая д.2-с.Ишимская-полуразрушен


	54.432415
	75.541464
	

	6
	
	
	Б/Х  Ишимский с/с


	пер. Северный д.10-с.Ишимская-полуразрушен


	54.435460
	75.534176
	

	7
	
	
	Б/Х  Ишимский с/с


	пер. Северный д.12-с.Ишимская-полуразрушен


	54.435388
	75.534364
	

	11
	
	
	Б/Х  частный дом


	ул. Шевченко д.21-д. Яминка-полуразрушен


	54.413117
	75.571452
	


                                                      АДМИНИСТРАЦИЯ

 ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.03.2025 г.                                   № 13                                  

Об утверждении Положения об экспертной комиссии Администрации 

Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 22.10.2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», для организации проведения методической и практической работы по экспертизе ценности документов, отбору и подготовке к передаче на постоянное хранение документов Архивного фонда России, образующихся в процессе деятельности секторов и муниципальных служащих Администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

постановляет:

1.Утвердить Положение об экспертной комиссии Администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (приложение).

2.Постановление Администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  от 25.05.2011 № 22 «Об утверждении Положения об экспертной комиссии Администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»  признать утратившим силу. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ишимского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                            Е.Е.Иванко 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации

Ишимского сельсовета 

Чистоозерного района

Новосибирской области

от 03.03.2025 № 13

ПОЛОЖЕНИЕ

 об экспертной комиссии  Администрации 

Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

1. Общие положения

         1. Общие положения

1.1 Положение об экспертной комиссии Администрации Ишимского сельсовета (далее - Положение) разработано в соответствии с подпунктом 9 пункта б Положения о Федеральном архивном агентстве, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2016 г. № 293 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2016,   № 26, ст. 4034). 
1.2. Экспертная комиссия Администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - ЭК) создается в целях организации и проведения методической и практической работы по экспертизе ценности документов, образовавшихся в деятельности Администрации Ишимского сельсовета. 
1.3. ЭК является совещательным органом при главе Администрации, создается постановлением администрации и действует на основании положения, разработанного на основе Примерного положения, утвержденного главой администрации. 
Администрация Ишимского сельсовета, выступающая источником комплектования архивного отдела Администрации Чистоозерного района, согласовывает положение об ЭК с архивным отделом Администрации Чистоозерного района. 
1.4. Персональный состав ЭК определяется распоряжением главы Администрации по основной деятельности. 
В состав ЭК включаются: председатель комиссии, секретарь комиссии, специалисты администрации.  
1.5. В своей работе ЭК руководствуется Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 43, ст. 4169; 2006, № 50, ст. 5280; 2007, № 49, ст. 6079; 2008, № 20, ст. 2253; 2010, № 19, ст. 2291, № 31, ст. 4196; 2013, № 7, ст. 611; 2014, № 40, ст. 5320; 2015, № 48, ст. 6723; 2016, № 10, ст. 1317, № 22, ст. 3097; 2017, № 25, ст. 3596; 2018, № 1, ст. 19), законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации в области архивного дела, локальными нормативными актами государственного органа. 
II. Функции ЭК 
2.1 Экспертная комиссия осуществляет следующие функции: 
2.1.1.Организует ежегодный отбор дел, образующихся в деятельности организации, для хранения и уничтожения. 
2.1.2.Рассматривает и принимает решения о согласовании: 
а) описей дел постоянного хранения управленческой и иных видов документации; 
б) перечня проектов/объектов, проблем/тем, научно-техническая документация по которым подлежит передаче на постоянное хранение; 
в) описей дел по личному составу; 
г) описей дел временных (свыше 10 лет) сроков хранения; 
д) номенклатуры дел организации; 
е) актов о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению; 

     ж)  актов об утрате документов; актов о необнаружении архивных документов, пути розыска, которых исчерпаны;
з) актов о неисправимом повреждении архивных документов; 
и) проектов локальных нормативных актов и методических документов организации по делопроизводству и архивному делу. 
2.1.3.Обеспечивает представление на утверждение ЭПК согласованных ЭК описей дел постоянного хранения управленческой и иных видов документации, перечней проектов, проблем (тем), научно-технической документации, подлежащей передаче на постоянное хранение описей дел по личному составу, номенклатур дел организации, актов о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению, актов о неисправимых повреждениях документов Архивного фонда Российской Федерации, актов о необнаружении документов Архивного фонда Российской Федерации пути розыска, которых исчерпаны. 
2.1.4.Обеспечивает совместно с архивом Администрации поселения представление на согласование ЭПК комитета по управлению архивным делом Ростовской области, согласованные ЭК описи дел по личному составу, номенклатуру дел организации. 
2.1.5. Обеспечивает совместно с архивом Администрации поселения представление на согласование ЭПК актов об утрате документов, актов о неисправимых повреждениях архивных документов. 
2.1.6.Организует для работников Администрации поселения консультации по вопросам работы с документами, оказывает им методическую помощь, участвует в подготовке и проведении мероприятий по повышению их квалификации. 
III. Права ЭК 
3.1 ЭК имеет право: 
Давать рекомендации специалистам Администрации сельсовета по вопросам разработки номенклатур дел и формирования дел в делопроизводстве, экспертизы ценности документов, розыска недостающих дел постоянного срока хранения и дел по личному составу, упорядочения и оформления документов для передачи в архив организации. 
3.2.Запрашивать у специалистов администрации: 
а) письменные объяснения о причинах утраты, порчи или несанкционированного уничтожения документов постоянного и временных (свыше 10 лет) сроков хранения, в том числе документов по личному составу; 
б) предложения и заключения, необходимые для определения сроков хранения документов. 
3.3.Заслушивать на своих заседаниях специалистов администрации о ходе подготовки документов к передаче на хранение в архив организации, об условиях хранения и обеспечения сохранности документов, в том числе Архивного фонда Российской Федерации, о причинах утраты документов. 
3.4.Приглашать на заседания ЭК в качестве консультантов и экспертов представителей научных, общественных и иных организаций. 
3.5.Не принимать к рассмотрению и возвращать на доработку документы, подготовленные с нарушением правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях. 
 
IV. Организация работы ЭК 
 
ЭК взаимодействует с соответствующей  ЭПК архивного  учреждения,   а  также  с архивным отделом Администрации Чистоозерного района. 
Вопросы, относящиеся к компетенции ЭК, рассматриваются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости. Все заседания ЭК протоколируются. 
 Заседание ЭК  и  принятые  решения  считаются  правомочными,  если  на  заседании присутствует более половины ее состава. 
Решения ЭК принимаются по каждому вопросу (документу) отдельно большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При разделении голосов поровну решение принимает председатель ЭК. 
Право решающего голоса имеют только члены ЭК. Приглашенные консультанты  и эксперты имеют право совещательного голоса. 
Ведение делопроизводства ЭК возлагается на секретаря ЭК.

Ишимский сельсовет  Чистоозерного района Новосибирской области
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ИШИМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ

   Семьдесят второй  сессии

от 20.01.2025 № 215

О  внесении  изменений  в  решение девятнадцатой  сессии Совета депутатов Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от 28.09.2021 г. № 52  «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле в Ишимском сельсовете Чистоозерного района Новосибирской области» 
           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным  законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2024 № 540-ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Совет депутатов Ишимского сельсовета Чистоозерного  района Новосибирской области 

решил:

       1. Внести в Положение о муниципальном жилищном контроле 
в Ишимском сельсовете Чистоозерного района Новосибирской области  утвержденное   решением девятнадцатой  сессии  Совета депутатов Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  № 52  от 28.09.2021 года   следующие  изменения:

       1.1. Пункт 1.2. раздела 1 дополнить подпунктом 12 следующего содержания:

       «12) требований к безопасной эксплуатации и техническому обслуживанию внутридомового и (или) внутриквартирного газового оборудования, а также требований к содержанию относящихся к общему имуществу в многоквартирном доме вентиляционных и дымовых каналов.»;

      1.2. в пункте 1.6. слова «подпунктах 1-11» заменить на слова «подпунктах 1-12»;
      1.3. Пункт 1.8. раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.8. При осуществлении муниципального жилищного контроля   применяется система оценки и управления рисками. 

     Плановые контрольные (надзорные) мероприятия, обязательные профилактические визиты в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 52.1 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» в рамках муниципального жилищного контроля   не проводятся.»;

    1.4. второй абзац пункта 2.4. раздела 2 дополнить словами:

«либо принимает меры, предусмотренные Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;

     1.5. пункт 2.8. раздела  2 изложить в следующей редакции:

   «2.8.  Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований и предложение принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований объявляются контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям. Предостережение не может содержать требование представления контролируемым лицом сведений и документов, сроки для устранения последствий, возникших в результате действий (бездействия) контролируемого лица, которые могут привести или приводят к нарушению обязательных требований. Предостережения объявляются (подписываются) главой Ишимского сельсовета Чистоозерного  района Новосибирской области или иным должностным лицом, уполномоченным осуществлять контроль, не позднее 30 дней со дня получения указанных сведений. 

      В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований контролируемое лицо вправе подать возражение в отношении указанного предостережения. Возражение в отношении предостережения рассматривается администрацией в течение 30 дней со дня получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу в письменной форме или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о согласии или несогласии с возражением. В случае несогласия с возражением в ответе указываются соответствующие обоснования.»;

     1.6. пункт 2.11. Раздела 2 изложить в следующей редакции:

   «2.11.  Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный жилищный контроль, по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного приложения «Инспектор». 

     В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, а должностное лицо, уполномоченное осуществлять муниципальный жилищный контроль, осуществляет ознакомление с объектом контроля и проводит оценку уровня соблюдения контролируемым лицом обязательных требований.

      Профилактический визит проводится по инициативе контрольного (надзорного) органа (обязательный профилактический визит) или по инициативе контролируемого лица.

     Профилактические визиты по инициативе контролируемого лица проводятся в соответствии со статьей 52.2. Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

     Обязательный профилактический визит в рамках регионального государственного контроля (надзора) проводится в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 52.1 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»»;

     1.7. второй абзац пункта 3.3. Раздела 3 исключить;

     1.8. пункт 3.4. Раздела 3 изложить в следующей редакции:

     «3.4. Контрольные мероприятий проводятся в соответствии с основаниями, предусмотренными статьей 57 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».;

      1.9. в пункте 3.6. Раздела 3 слово «распоряжение» заменить словом «решение»;

      1.10. пункт 3.7.  Раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.6. В случае принятия решения администрации о проведении контрольного мероприятия при установлении параметров деятельности контролируемого лица, соответствие которым или отклонение от которых согласно утвержденным индикаторам риска нарушения обязательных требований является основанием для проведения контрольного мероприятия, такое решение принимается на основании мотивированного представления должностного лица, уполномоченного осуществлять муниципальный жилищный контроль, о проведении контрольного мероприятия.»;

      1.11. абзац первый пункта 3.15. Раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.14. По окончании проведения контрольного мероприятия составляется акт контрольного мероприятия. Акт контрольного мероприятия, не предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом, составляется в случае выявления нарушений обязательных требований. В случае если по результатам проведения такого мероприятия выявлено нарушение обязательных требований, в акте указывается, какое именно обязательное требование нарушено, каким нормативным правовым актом и его структурной единицей оно установлено. В случае устранения выявленного нарушения до окончания проведения контрольного мероприятия в акте указывается факт его устранения. Документы, иные материалы, являющиеся доказательствами нарушения обязательных требований, должны быть приобщены к акту. Заполненные при проведении контрольного мероприятия проверочные листы приобщаются к акту.»;

      1.12. в третьем абзаце  пункта 3.16. Раздела 3 слова «До 31 декабря 2023 года» заменить словами «До 31 декабря 2025года»;

      1.13. часть 1  пункта 3.20. Раздела 3 изложить в следующей редакции:

«1) выдать после оформления акта контрольного мероприятия контролируемому лицу предписание об устранении выявленных нарушений обязательный требований с указанием разумных сроков их устранения, а также других мероприятий, предусмотренных федеральным законом о виде контроля;»

       1.14. Раздел 4 изложить в новой редакции:

«4. Обжалование решений администрации, действий (бездействия) должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль

4.1. Решения администрации, действия (бездействие) должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль, могут быть обжалованы в порядке, установленном главой 9 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

4.2. Контролируемые лица, права и законные интересы которых, по их мнению, были непосредственно нарушены в рамках осуществления муниципального жилищного контроля, имеют право на досудебное обжалование:

1) решений о проведении контрольных мероприятий и обязательных профилактических визитов;

2) актов контрольных мероприятий и обязательных профилактических визитов, предписаний об устранении выявленных нарушений;

3) действий (бездействия) должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль, в рамках контрольных мероприятий и обязательных профилактических визитов;

4) решений об отказе в проведении обязательных профилактических визитов по заявлениям контролируемых лиц;

5) иных решений, принимаемых администрацией по итогам профилактических и (или) контрольных мероприятий, предусмотренных Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», в отношении контролируемых лиц или объектов контроля.

4.3. Жалоба подается контролируемым лицом в администрацию в электронном виде с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг и (или) регионального портала государственных и муниципальных услуг.

Жалоба, содержащая сведения и документы, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, подается без использования единого портала государственных и муниципальных услуг и регионального портала государственных и муниципальных услуг с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне. Соответствующая жалоба подается контролируемым лицом на личном приеме главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области с предварительным информированием главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области о наличии в жалобе (документах) сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

4.4. Жалоба на решение администрации, действия (бездействие) его должностных лиц рассматривается главой Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. Жалоба на решение администрации, принятое главой Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, действие (бездействие) главы Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области рассматривается главой Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

4.5. Жалоба на решение администрации, действия (бездействие) его должностных лиц может быть подана в течение 30 календарных дней со дня, когда контролируемое лицо узнало или должно было узнать о нарушении своих прав.

     Жалоба на предписание администрации может быть подана в течение 10 рабочих дней с момента получения контролируемым лицом предписания.

     В случае пропуска по уважительной причине срока подачи жалобы этот срок по ходатайству лица, подающего жалобу, может быть восстановлен администрацией (должностным лицом, уполномоченным на рассмотрение жалобы).

     Лицо, подавшее жалобу, до принятия решения по жалобе может отозвать ее полностью или частично. При этом повторное направление жалобы по тем же основаниям не допускается.

      4.6. Жалоба на решение администрации, действия (бездействие) его должностных лиц подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.».

         2. Опубликовать данное решение в периодическом печатном издании  «Ишимский Вестник» и на официальном сайте администрации Ишимского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети «Интернет».
Председатель Совета депутатов                            Глава Ишимского сельсовета

Ишимского сельсовета                                           Чистоозерного района   

Чистоозерного района                                             Новосибирской  области  

Новосибирской  области                                                 

_________   Н.И.Болтунова                              _____________ Е.Е.Иванко
ОСТОРОЖНЕЕ НА ВЕСЕННЕМ ЛЬДУ!!!
                                                                                  Всякий лед до весны живет.

НА   ВЕСЕННЕМ   ЛЬДУ

  Увлекательное занятие – зимняя рыбалка!

    А для многих любителей подледного лова – лучший отдых В этом году зима выдалась малоснежной и в меру морозной. Ледяной покров в зимний период обеспечивал безопасность нахождения на льду многочисленных любителей подледного лова. 

    Но с наступлением весеннего периода ситуация изменилась.

 Именно поэтому не лишнем будут напомнить,- увлеченным людям,- о коварстве весеннего льда.

    В весенний период структура льда изменяется под воздействием природных условий.

Лед становится пористым и рыхлым, поэтому непрочным. Толщина льда в данный период

Не имеет принципиального значения. Особо опасен лед в местах: стоков вод, промоин, вмерзших предметов, в камышовых зарослях, в местах утечки ГСМ и промышленного лова рыбы. 

    Привыкнув зимой пересекать водоем или протоку, некоторые пытаются и в весенний период ходить короткими путями. Такая торопливость ни к чему хорошему не приводит. Во время весеннего паводка нельзя стоять на крутых берегах, они могут быть подмытыми и обвалиться

  Постарайтесь рыбачить компанией- это поможет в случае возникновения непредвиденных ситуаций. Не пытайтесь проверять прочность льда ударом ноги, для этого есть пешня, за неимением таковой- любая палка.

   Отправляясь на рыбалку, нужно побеспокоиться не только о хорошем улове но и мерах безопасности на льду. Каждому рыбаку необходимо иметь при себе -   спасательное средство - крепкий шнур длиной 15 метров, на одном конце которого закреплен груз, а на другом – крепкая палочка размером 10 – 12 см., так же при себе рекомендуется иметь два шила, связанных между собой.

   Обратите внимание и на Ваши рыбацкие рундуки. Желательно что – бы они вместе с основной функцией выполняли роль блока плавучести, используя для этого пенопласт, пластиковые бутылки или другие плавучие предметы. При появлении заберегов нужно использовать индивидуальные спасательные жилеты. Рыболовный костюм ПОПЛАВОК

При оказании помощи терпящему бедствие необходимо действовать умело и быстро. Приближаться к пострадавшему необходимо только лежа и на расстоянии 3-4метров, подать спасательный предмет (доску, шест, веревку, ремень, шарф). При отсутствии подручных средств несколько человек могут лечь на лед один за другими, придерживая впереди лежащих за ноги, цепочкой подползти к провалившемуся. 

Что делать, если вы провалились в воду: не паникуйте, не делайте резких движений, стабилизируйте дыхание. Раскиньте руки в стороны и постарайтесь, используя имеющиеся у вас приспособления, зацепиться за лед, придав телу горизонтальное положение по направлению течения. Попытайтесь осторожно налечь грудью на край льда и забросить одну, а потом другую ноги на лед. Если лед выдержал, перекатываясь, медленно ползите к берегу. Ползите в ту сторону откуда пришли, ведь лед здесь уже проверен на прочность.

Будьте внимательны и осторожны, весенний лед ОПАСЕН. 

ВЕСНА. ПОСЛЕДНИЙ ЛЕД.
В этот период необходимо помнить, что весенний лед очень коварен, солнце и туман задолго до вскрытия водоемов делают его пористым, рыхлым, хотя внешне он выглядит крепким. Такой лед не способен выдержать вес человека, не говоря уже о транспортных средствах.
Несмотря на все меры, принимаемые властями и службами, каждый человек сам отвечает за свою жизнь и безопасность на водных объектах В период половодья, особенно в тех населенных пунктах, где возможно подтопление, необходимо постоянно держать включенным радио, так как большая вода может прибыть неожиданно. Заранее провести мероприятия по мерам безопасности запастись необходимыми продуктами питания, одеждой, питьевой водой  собрать необходимые документы паспорт, свидетельство о рождении и т.д. в одно место и упаковать их в целлофан. Нельзя выходить на водоемы при образовании ледяных заторов. В этот период не пользуйтесь переходами по льду.
Опасно находиться на весеннем льду водохранилищ. Были неоднократные случаи, когда ветром отрывались большие поля льда, на которых находились рыболовы и дети.  Способы спасания утопающего на весеннем льду аналогичны способам спасания на осеннем или зимнем льду, но имеют свои особенности и представляют определенную сложность.
Во-первых, рыхлость льда усложняет действия самого тонущего и требует большой выносливости.
Во-вторых, подвижка льда затрудняет работы спасателей по спасению утопающего как специальными, так и подручными средствами.
В-третьих, спасая тонущего, необходимо умело управлять лодкой, катером с тем, чтобы обойти льдины, раздвинуть их и подойти к утопающему, не усугубив его положение. Родители и педагоги! Помните, что в период паводка, даже при незначительном ледоходе, несчастные случаи чаще всего происходят с детьми.
При оказании помощи терпящим бедствие на воде используйте шлюпки, спасательные круги и нагрудники, а также любые предметы, имеющие хорошую плавучесть. Чтобы спасти пострадавшего, можно бросать в воду скамьи, лестницы доски, обрубки бревен, привязанные за веревку. Затем доставить пострадавшего в теплое помещение, растереть насухо, переодеть, напоить горячим чаем. При необходимости доставить в лечебное учреждение. Оказание помощи терпящим бедствие на воде – благородный долг любого гражданина
Как оказать помощь провалившемуся под лед человеку.

При спасении действуйте быстро, решительно, но предельно осторожно. Громко подбадривайте спасаемого. Подавайте спасательный предмет с расстояния 3-4 метра.                    

· Оказывать помощь провалившемуся под лед человеку следует только одному, в крайнем случае, двум его товарищам. Скапливаться на краю полыньи всем не только бесполезно, но и опасно.

· Оказывающий помощь человек должен лечь на живот, подползти к пролому во льду и подать пострадавшему конец веревки, длинную палку, ремень, связанные шарфы, куртки и т.п. При отсутствии всяких средств спасения допустимо нескольким людям лечь на лед цепочкой, удерживая друг друга за ноги, и так, ползком, подвинувшись к полынье, помочь пострадавшему.                         

· Во всех случаях при приближении к краю полыньи надо стараться перекрывать как можно большую площадь льда, расставляя в стороны руки и ноги и ни в коем случае не создавать точечной нагрузки, упираясь в него локтями или коленями.

· Когда спасающий действует в одиночку (без спасательных средств), то приближаться к провалившемуся под лед человеку целесообразней ползком ногами вперед, втыкая в поверхность льда острые предметы. Если тянуть к потерпевшему руки, то он может стащить за них не имеющего опоры спасателя в воду. После того как пострадавший ухватиться за ногу или за поданную ему веревку, надо, опираясь на импровизированные ледорубы, отползти от полыньи. Если есть длинная веревка, лучше заранее подвязать ее к стоящему на берегу дереву и, обеспечившись, таким образом, гарантированной опорой, ползти к полынье.

· Помощь человеку, попавшему в воду, надо оказывать очень быстро, так как даже 10 - 15-минутное пребывание в ледяной воде может быть опасно для жизни.

· Человека, вытащенного из воды, надо немедленно переодеть в сухую одежду и обувь, дать что-нибудь сладкое и заставить активно двигаться до тех пор, пока он окончательно не согреется.

Дайте пострадавшему часть своей одежды. Разведите костер и обогрейте пострадавшего. Вызовите спасателей или «скорую помощь»                                  Купинское инспекторское отделение ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новосибирской области»

С оригиналами правовых актов Ишимского сельсовета можно ознакомиться в администрации Ишимского сельсовета.
